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S A L A R I É S

O U T I L  F I X A N T  L E S  R È G L E S
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P O U V O I R  D I S C I P L I N A I R E  D E

L ’ E M P L O Y E U R

POURQUOI ?

Comment rédiger un règlement
intérieur ? 
Quelles sont les règles qui peuvent
figurer au sein de ce document  ?
Quelles sont les conditions de sa
mise en place ?
Comment les salariés en sont
informés ? 
Quelles sont les formalités à
respecter ?
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R È G L E M E N T  D É F I N I T I F

NOTRE

PROPOSITION

N O T R E  P R I X  :  À  D É F I N I R  S E L O N  V O T R E  E N T R E P R I S E



POUR EN

SAVOIR +

Q U ' E S T - C E  Q U ' U N

R È G L E M E N T

I N T É R I E U R  ?

fixer les règles d’hygiène, de santé et de
sécurité et leurs sanctions,
fixer les règles de discipline,
rappeler les garanties procédurales pour les
salariés,
rappeler les dispositions sur les 
 harcèlements et les discriminations.

Outil de prévention et de sanction, le
règlement intérieur est un document
obligatoire pour les entreprises de plus de 20
salariés qui peut être mis en place dans toutes
les entreprises quel que soit leur effectif et leur
activité.

Il s’agit d’un document écrit de l’employeur qui
permet de :

C O M M E N T  E S T - I L

A P P L I C A B L E  ?
Applicable à tous les salariés présents dans
l’entreprise, le règlement intérieur permet
ainsi rappeler les règles applicables au sein de
son entreprise tout en les adaptant aux
spécificités de son activité. 
 
Tel est notamment le cas par exemple dans des
domaines d’activités où les règles d’hygiènes
sont particulièrement accrues. 
 
De plus, le règlement intérieur permet de
prévoir une échelle des sanctions et reconnaît
ainsi un pouvoir de sanction à l’employeur.
 
Une fois rédigé, le règlement intérieur fait
l’objet d’une information collective et
individuelle des salariés et est soumis à de
faibles formalités d’enregistrement.

L E  P L U S  :
La prise en compte des spécifiés de votre
entreprise en adaptant les règles relatives à
l’hygiène, la santé, la sécurité et la discipline
que doivent être respecter par les salariés.
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