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DANS L'ENTREPRISE

Pilier de I'épargne salariale collective, le PERE a
pour but de permettre aux salariés de se
constituer une épargne retraite.

Le systeme existait sous la forme du Plan
d’épargne retraite collectif, PERCO, remplacé a
compter du ler octobre 2019 par le PERE
« collectif » et le PERE « obligatoire ».

Le PERE collectif est ouvert a tous les salariés de
I'entreprise, 'adhésion est facultative et il n'y a
aucune obligation de versement.

Le PERE obligatoire constitue un contrat
d’assurance groupe entre l'employeur et un
assureur, ouvert a tous les salariés et obligatoire
pour les salariés concerneés.

Le principe et le fonctionnement du PERE sont
sensiblement proches du PERCO mais :

e les cas de déblocage anticipés sont élargis
(accident de la vie, achat résidence
principale,...)

e le salarié peut désormais choisir entre
percevoir un capital ou une rente viagere,

e les versements du salarié sur le PERE sont
déductibles fiscalement.

Différents modes d'administration du PERE : les
salariés peuvent y effectuer différents types de
versements : intéressement, participation,
versements volontaires, abondement de
I'employeur, droit issus des congés... Les sommes
versées ne peuvent remplacer un élément de
salaire. Elles seront bloquées et disponibles au
moment de la retraite sous forme de capital
défiscalisé ou de rente viagere partiellement
deéfiscalisée. Sous réserve du respect des
différents plafonds et limites, les avantages

peuvent étre les suivants :
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Versement de
I'employeur

Versement du salarié

exonérations de exonérations de charges
cotisations sociales soCiales [sauf C5G et
exonération de Fimpdt CRDS - certains
sur le revenu VErsement Soumis aux
taxes et participations
sur les salaires)
forfait social de 20% sauf
pour les abondements
de I"'employeur dans
certains cas
SOMIMES EXONETEES
d'impdt sur le revenu
(dans la limite des
plafonds)



POURQUOI ?

Comment mettre en place un plan
d’épargne retraite entreprise ?
Quelles sont les différences avec un
PERCO ?

Comment basculer d'un PERCO a un
PERE ?

Qui peut en béneficier ?

Quelles sommes peuvent y étre
versées et quelles sont les modalités
de ces versements ?

Quels sont les avantages fiscaux et
sociaux du plan d’épargne retraite
entreprise ?

ASSURER UN COMPLEMENT DE
RETRAITE A SES SALARIES

FORME DE REMUNERATION MOINS
COOTEUSE

OUTIL DE POLITIQUE SALARIALE
RENFONGANT L'ATTRACTIVITE DE
L'ENTREPRISE SUR LE MARCHE DE
L'"EMPLOI

OUTIL DE FIDELISATION DES
SALARIES



1/ ETUDE ET PROPOSITION ADAPTEE
A VOTRE ENTREPRISE DES
DIFFERENTS AVANTAGES DU
SYSTEME

3/ REDACTION DES ACTES
NEGESSAIRES

2/ ACCOMPAGNEMENT POUR LA
COMPREHENSION DES DIFFERENTES
MODALITES



NOTRE VOLONTE :

"VOUS ACCOMPAGNER DANS TOUS VO3S
PROJETS®
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