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FORMULE)

D A N S  L ' E N T R E P R I S E

les cas de déblocage anticipés sont élargis
(accident de la vie, achat résidence
principale,...)
le salarié peut désormais choisir entre
percevoir un capital ou une rente viagère,
les versements du salarié sur le PERE sont
déductibles fiscalement.

Pilier de l’épargne salariale collective, le PERE a
pour but de permettre aux salariés de se
constituer une épargne retraite.
 

Le système existait sous la forme du Plan
d’épargne retraite collectif, PERCO, remplacé à
compter du 1er octobre 2019 par le PERE
« collectif » et le PERE « obligatoire ».
 

Le PERE collectif est ouvert à tous les salariés de
l’entreprise, l’adhésion est facultative et il n’y a
aucune obligation de versement.
 
Le PERE obligatoire constitue un contrat
d’assurance groupe entre l’employeur et un
assureur, ouvert à tous les salariés et obligatoire
pour les salariés concernés.
 
Le principe et le fonctionnement du PERE sont
sensiblement proches du PERCO mais :
 

Différents modes d'administration du PERE : les
salariés peuvent y effectuer différents types de
versements  : intéressement, participation,
versements volontaires, abondement de
l’employeur, droit issus des congés…  Les sommes
versées ne peuvent remplacer un élément de
salaire. Elles seront bloquées et disponibles au
moment de la retraite sous forme de capital
défiscalisé ou de rente viagère partiellement
défiscalisée. Sous réserve du respect des
différents plafonds et limites, les avantages
peuvent être les suivants :



F O R M E  D E  R É M U N É R A T I O N  M O I N S

C O Û T E U S E

A S S U R E R  U N  C O M P L É M E N T  D E

R E T R A I T E  À  S E S  S A L A R I É S

POURQUOI ?

Comment mettre en place un plan
d’épargne retraite entreprise ?
Quelles sont les différences avec un
PERCO ? 
Comment basculer d’un PERCO à un
PERE ? 
Qui peut en bénéficier ? 
Quelles sommes peuvent y être
versées et quelles sont les modalités
de ces versements ? 
Quels sont les avantages fiscaux et
sociaux du plan d’épargne retraite
entreprise ?

O U T I L  D E  P O L I T I Q U E  S A L A R I A L E

R E N F O N Ç A N T  L ' A T T R A C T I V I T É  D E

L ' E N T R E P R I S E  S U R  L E  M A R C H É  D E

L ' E M P L O I

O U T I L  D E  F I D É L I S A T I O N  D E S

S A L A R I É S



1 /  É T U D E  E T  P R O P O S I T I O N  A D A P T É E

À  V O T R E  E N T R E P R I S E  D E S

D I F F É R E N T S  A V A N T A G E S  D U

S Y S T È M E

2 /  A C C O M P A G N E M E N T  P O U R  L A

C O M P R É H E N S I O N  D E S  D I F F É R E N T E S

M O D A L I T É S

NOTRE

PROPOSITION

N O T R E  P R I X  :  À  D É F I N I R  S E L O N  V O T R E  E N T R E P R I S E

3 /  R É D A C T I O N  D E S  A C T E S

N É C E S S A I R E S



n o t r e  v o l o n t é  :

Expert-comptable 
Commissaire aux comptes

P A S C A L E  B O N N E T

Expert-comptable 
Commissaire aux comptes

E M M A N U E L L E
B O N N E T Gestionnaire de paye

M A R I O N  M O R A N T

" V O U S  A C C O M P A G N E R  D A N S  T O U S  V O S

P R O J E T S "


