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PRESENTATION

DANS L'ENTREPRISE

Le plan d’épargne entreprise (PEE) est un systéme
d’épargne collectif et facultatif permettant aux
salariés d'acquérir des valeurs mobilieres avec
l'aide de I'entreprise.

Toute entreprise ayant au moins un salarié, peut
mettre en place un PEE par un accord négocié ou
par décision unilatérale de 'employeur. Cet accord
est prévu pour une durée au moins égale a 5 ans et
prévoit les modalités de fonctionnement, de

financement et de versement sur le PEE.

Une fois mis en place, les salariés peuvent y verser
différentes sommes telles que les primes
d’'intéressement ou des versements volontaires
que lemployeur peut compléter par un
abondement. Ces sommes seront bloquées
pendant au moins 5 ans, sauf cas de déblocages

e POUR LE SALARIE

Ce plan permet a vos salariés de se créer une
épargne tout en Dbénéficiant de certaines
exonérations d'impot sur le revenu (IR) selon la
nature des sommes verseées :

e Abondement de l'entreprise : exonération d’IR
dans la limite de 8 % du plafond Sécurité
Sociale

e Prime d’intéressement : exonération d’'IR

e Versements volontaires du salarié : non
déductibles du revenu imposable

e Revenus des titres détenus dans le plan : s'ils
sont réinvestis dans le plan alors ils sont
exonérés d'IR mais imposable aux prélevements
sociaux, s'ils ne sont pas réinvestis dans le plan
alors soumis a I'IR et aux prélevements sociaux.



Comment mettre en place un plan
d’épargne entreprise ?

Qui peut en bénéficier ?

Quelles sommes peuvent vy étre
versées et quelles sont les modalités
de ces versements ?

Quels sont les avantages fiscaux et
sociaux du plan d’épargne
entreprise ?

LEVIER AU SERVICE DE
L'AMELIORATION DE LA MOTIVATION
ET DE LA FIDELISATION DES
SALARIES

OUTIL D'EPARGNE INDIVIDUEL
ASSOCIE A UNE DEFISCALISATION
DES SOMMES INVESTIES

COMPLEMENT DE REMUNERATION A
MOINDRE COOT



NOTRE
PROPOSITION

1/ ETUDE DU DISPOSITIF SELON VOS 2/ REDACTION DES DOCUMENTS
BESOINS NECESSAIRES

3/ ASSISTANCE DANS LA MISE EN 4/ REALISATION DES FORMALITES DE
PLACE DES PEE DEPOT

5/ INFORMATION REGULIERE DES
SALARIES



NOTRE VOLONTE :

"VOUS ACCOMPAGNER DANS TOUS VO3S
PROJETS®
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