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PRÉSENTATION

D A N S  L ' E N T R E P R I S E
L'intéressement est un dispositif légal et facultatif
qui nécessite la mise en place d’un accord
d’intéressement.
 
Ce dispositif est ouvert à toutes les entreprises,
quelle que soit la nature de leurs activités, leurs
formes juridiques ou leurs effectifs.   Il permettra
de répartir une fraction des bénéfices de
l’entreprise entre les salariés selon des conditions
et des modalités de calcul définies dans l’accord.
 
Cette somme, appelée prime d’intéressement sera
versée à tous les salariés, une fois par an. Ces
derniers auront le choix entre percevoir
directement la somme ou la placer sur un plan
d’épargne entreprise (PEE). Ce choix n’ouvre pas
droit aux mêmes avantages :

P O U R  L ' E M P L O Y E U R

de toutes les cotisations sociales,
des taxes assises sur les salaires,
du forfait social (jusqu’à 250 salariés).

Ces sommes  constituent des charges déductibles
du résultat fiscal et sont exonérées :  



M O D E  D E  R É M U N É R A T I O N  C O L L E C T I V E

A S S O R T I  D ' É X O N É R A T I O N  D E

C H A R G E S  S O C I A L E S  E T  F I S C A L E S  

L E V I E R  A U  S E R V I C E  D E

L ' A M É L I O R A T I O N  D E  L A  M O T I V A T I O N

E T  D E  L A  F I D É L I S A T I O N  D E S

S A L A R I É S

POURQUOI ?

Comment mettre en place un accord
d’intéressement ? 
Qui peut en bénéficier ?
Quelles sont les conditions de
versement de la prime
d’intéressement et de la
prime Macron ? 
Comment déterminer le montant de
la prime d’intéressement ? 
Quels sont les avantages sociaux et
fiscaux de cette rémunération
complémentaire ?

P O S S I B I L I T É  P O U R  L E  D I R I G E A N T ,

S A L A R I É  O U  N O N  S A L A R I É ,  D E

B É N É F I C I E R  D U  D I S P O S I T I F  À  L A

M Ê M E  H A U T E U R  Q U E  L E  S A L A R I É  Q U I

P E R Ç O I T  L A  P R I M E  L A  P L U S

I M P O R T A N T E



1 /  É T U D E  E T  E X P O S É  D E S

A V A N T A G E S  F I S C A U X  P R O P R E S  À

V O T R E  E N T R E P R I S E

3 /  R É D A C T I O N  D ' U N  A C C O R D

D ' I N T É R E S S E M E N T  A D A P T É

D É F I N I S S A N T  L E S  D I F F É R E N T E S

M O D A L I T É S  D E  C A L C U L  E T  D E

V E R S E M E N T  D E  L A  P R I M E

D ' I N T É R E S S E M E N T

2 /  D E T E R M I N A T I O N  D U  M O D E  D E

C A L C U L  D E  L A  S O M M E  A L L O U É E  À

L ' I N T É R E S S E M E N T  D E S  S A L A R I É S

4 /  R É A L I S A T I O N  D E S  F O R M A L I T É S  D E

D É P Ô T  E T  D ' I N F O R M A T I O N  D E S

S A L A R I É S

NOTRE

PROPOSITION

N O T R E  P R I X  :  À  D É F I N I R  S E L O N  V O T R E  E N T R E P R I S E

5 /  C O N S E I L  S U R  L A  M I S E  E N  P L A C E

D E  P L A N  D ' É P A R G N E  O U  D E  P E R C O

( P E R E )



n o t r e  v o l o n t é  :

Expert-comptable 
Commissaire aux comptes

P A S C A L E  B O N N E T

Expert-comptable 
Commissaire aux comptes

E M M A N U E L L E
B O N N E T Gestionnaire de paye

M A R I O N  M O R A N T

" V O U S  A C C O M P A G N E R  D A N S  T O U S  V O S

P R O J E T S "


