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O U T I L  D E  P I L O T A G E

V I S I B I L I T E  A  C O U R T  T E R M E

P R E V O I R  L A  S I T U A T I O N  F I N A N C I E R E

I N D I C A T E U R S  A D A P T E S  A  S O N

S E C T E U R

S U I V I  D E S  I N D I C A T E U R S

POURQUOI ?

Un tableau de bord est un
instrument d'aide à la décision
rassemblant des indicateurs
financiers et économiques d'une
entreprise. Il peut être établi selon
plusieurs périodicités. Outil de
pilotage, le tableau de bord permet
d'avoir une vision globale sur une
période donnée et de contrôler la
réalisation des objectifs fixés.

M A I T R I S E  D E  S O N  A C T I V I T E

A G I R  S U R  L E  P R E S E N T

I D E N T I F I E R  L E S  P O I N T S

F O R T S / F A I B L E S



1 /  E N T R E T I E N  A F I N  D E  D E F I N I R  D E S

I N D I C A T E U R S  P E R T I N E N T S

Voir ci-dessous : Qu'est-ce qu'un indicateur ?

3 /  P R O P O S I T I O N  D ' U N  T A B L E A U  D E

B O R D

Voir ci-dessous : À quoi ressemble un tableau de bord ?

2 /  C H O I X  D E  L A  P E R I O D I C I T E  D U

T A B L E A U  D E  B O R D

Voir ci-dessous : À quelle fréquence ?

4 /  F I X A T I O N  D ' U N  2 È M E  R E N D E Z -

V O U S  P O U R  A N A L Y S E R  L E  T A B L E A U

D E  B O R D

NOTRE

PROPOSITION

N O T R E  P R I X  :  À  P A R T I R  D E  6 0  €  P A R  T R I M E S T R E



POUR EN

SAVOIR +

Q U ' E S T - C E  Q U ' U N

I N D I C A T E U R  ?
C’est un outil ayant pour fonction de mesurer
de la façon la plus appropriée qu’il soit, la
performance d’une entreprise selon les
objectifs fixés afin de faciliter la prise de
décision. 
De manière générale, nous retrouvons deux
grands types d’indicateurs : de pilotage
(détermine l’avancement d’actions et permet
de mettre en avant leurs réalisations) ; de
performance (mesure le niveau de
performance atteint par rapport aux objectifs
fixés).
Catégories d’indicateurs : économiques,
physiques, humains…

À  Q U E L L E

F R É Q U E N C E  ?

À  Q U O I  R E S S E M B L E

U N  T A B L E A U  D E

B O R D  ?
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A N T H O N Y  V A L I D I E R I

" V O U S  A C C O M P A G N E Z  D A N S  T O U S  V O S

P R O J E T S "


